e ODS 4 | Garantizar una educacién
inclusiva de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje

permanentes para todos y todas.

El acceso a educacion de calidad mejora
posibilidades de empleo a futuroy, porlo
tanto, la probabilidad de lograr
independencia economica y gozar de
una mejor calidad de vida y bienestar.

Es por esto que es necesario garantizar
igualdad de oportunidades en el
aprendizaje mediante planes y politicas
no discriminatorias y promover el
acceso a la formacién profesional, la

, . capacitacion y las tecnologias de
informacion. Las diferencias de género en la educacion se observan en muchas dimensiones, tanto
en los logros educativos, asi como en las diferencias de comportamiento, desarrollo, aprendizaje,
expectativas y aspiraciones.

Asimismo, educar desde una perspectiva de género tiene un potencial transformador para erradicar
conductas y practicas para la construccion de sociedades inclusivas y mas justas (UNESCO, 2022).

El ODS 4 sobre “Educaciéon de calidad” aborda las

siguientes tematicas a través de sus metas:

4.1 Finalizacion de ensefianza primaria y secundaria.

4.2 Servicios de atencion y desarrollo de primera infancia.

4.3 Formacion técnica, profesional y superior de calidad.

4.4 Competencias técnicas y profesionales.

4.5 Indices de paridad.

4.6 Alfabetizacion y nociones esenciales de aritmética.

4.7 Conocimientos tedricos y practicos para promover el
desarrollo sostenible.

4.a Instalaciones educativas adecuadas.

4.b Becas educativas disponibles.

4.c Calificacién de los y las docentes.
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Para América Latina y el Caribe, segun
la CEPAL (2023) las metas han
evolucionado de la siguiente manera:

— Una meta muestra una tendencia
que se aleja del propésito (4.1).

— Seis muestran una tendencia
correcta, pero con avances muy
lentos (4.2; 4.5; 4.6; 4.a; 4.b; 4.¢)

— Una meta muestra un avance
positivo y es probable que se
alcance (4.3).
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A continuacion, este informe presentara 10
indicadores:

8 delos 12
indicadores

son especificos de
genero segun ONU

— Seis de los indicados por ONU Mujeres.

— Tres oficiales que cuentan con informacién
desagregada por sexo.

— Un indicador complementario.

META 4.1 INDICADORES

Asegurar que todas las nifias 4.1.1 Proporcion de nifios y adolescentes que, :':1)

i . en los grados 2 o 3, b) al final de la educacion
y tOdPS los n|nos.term|nen la primaria y c) al final de la educacién secundaria
ensenanza primaria y inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo
secundaria, que ha de ser de competencia en i) lectura y ii) matematicas,

gratuita, equitativa y de desglosada por sexo. L
calidad y producir resultados 4.1.2 Tasa de finalizaciéon (educacién primaria,

q s . educacion secundaria inferior y educacién
(S apren izaje pertinentes y secundaria superior).
efectivos.

La primera meta busca la efectiva finalizacién de la ensefianza primaria y secundaria. El primer
indicador asociado apunta a evaluar las competencias en lectura y matematica segun nivel
educativo.

Para todos los niveles educativos y paises, las competencias en lectura se logran en mayor medida
a las competencias en matematica. En lectura, las mujeres muestran mejores porcentajes que los
hombres para los distintos niveles. En matematica esta situacion se revierte, a excepcion de
Paraguay y Uruguay para los grados 2 y 3 donde las mujeres superan levemente a los hombres.

Un segundo indicador analiza las tasas de finalizacion segun nivel educativo. Este revela que, en
todos los paises de la region, las mujeres presentan tasas mas altas de finalizacién que los hombres,
para todos los quintiles de ingreso, independientemente de vivir en areas rurales o urbanas. Solo se
da una excepcion para el caso de los quintiles mas bajos de la poblacién rural en Paraguay donde
las mujeres tienen una tasa de finalizacion menor en secundaria que los hombres.

América Latina y el Caribe presenta una situacién muy diversa en materia de cobertura y tasas de
culminacion de ciclos. Para ensefianza primaria, los paises de la region se encuentran en una mejor
posicién que el promedio de América Latina y el Caribe. En el caso de secundaria basica Argentinay
Uruguay presentan porcentajes inferiores al promedio.
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En el caso de la ensefianza Tasa de finalizacién en secundaria superior, 2020.
secundar’ia' superi9r, Uruguay BN Total N Mueres N Hombres

es el dUnico pais que se 100

encuentra por debajo del
promedio de América Latina y
el Caribe. El pais con mejor tasa
de finalizacion en este nivel
educativo es Chile que en total
llega al 88%. Es seguido de
Brasil, Paraguay y Argentina ,,
con 73%, 67% 'y 64%
respectivamente. Por ultimo, se 0

encuentra Uruguay con una
tasa que no ||ega al 50% de la Fuente: Observatorio de la Red de Género y Comercio en base a datos UNSTAT.
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poblacién. Del total de paises, Uruguay se encuentra rezagado en relacion con este objetivo, y
también con respecto a los paises del Mercosur (incluido Chile).

META 4.2
INDICADORES

Asegurar que todas las nifas y

cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la

servicios de atencion vy o . ; .
. ) . salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial,
desarrollo en la primera infancia desglosada por sexo.

y educacion preescolar de 4.2.2. Tasa de participacion en el aprendizaje
calidad, a fin de que estén organizado (un afio antes de la edad oficial de

preparados para la ensefianza ingreso en la educacion primaria), desglosada
primaria. por sexo.

La segunda meta busca abordar la atencion y desarrollo de la primera infancia.

Para el primer indicador acerca del desarrollo adecuado de niiios y niiias hasta los 5 afios de edad,
existen datos para Argentina, Paraguay y Uruguay de diferentes afos. Los tres paises presentan
porcentajes superiores al 80% siendo el de mayor porcentaje Uruguay que asciende al 86,8% (2013),
seguido por Argentina (86,2% en 2020) y por ultimo Paraguay (81,9% en 2016). Para estos ultimos
dos paises, las mujeres tienen un porcentaje ligeramente mayor y lo contrario sucede en el caso de
Uruguay.

En el caso de la participacion en el aprendizaje Aprendizaje organizado
organizado, en 2020, Argentina, Brasil y Chile Son programas con actividades educativas
superan el 90% de tasa de participacion de nifios y que tienen como propésito lograr resultados
nifias. Uruguay tiene un porcentaje total de 81,7% y de aprendizaje. Estan incluidos programas de
Paraguay 77,4%. No existen grandes asimetrias educacion infantii o una combinacién de
entre nifias y nifios para este grupo de paises a actividades educativas y de cuidados.
excepcion de Uruguay que se percibe una gran

diferencia donde las nifias alcanzan el 100% mientras que los nifios llegan al 64,1%.
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Es importante destacar que el indicador propuesto, no tiene en cuenta otro tipo de servicios de
cuidado no vinculados directamente a la ensefianza y tampoco brinda una medida de la calidad
educativa.

META 4.3
INDICADORES

Asegurar el acceso igualitario de todos

los hombres y las mujeres a una 4.3.1 Tasa de participacién de joévenes y
adultos en la educacién y formacién

forma_C|on tecmcfd' pro.feS|o.naI y académica y no académica en los ultimos 12
superior de calidad, incluida Ila meses, desglosada por sexo.
ensenanza universitaria.

El acceso de jovenes y adultos a la educacion superior permite expandir las oportunidades de las
personas para su desarrollo personal. Impacta positivamente en la calidad de vida ya que mejora el
acceso a distintos servicios de calidad y a un empleo estable (ONU, 2023).

En cuanto a la educacion y Tasa de participacion de jovenes entre 15 y 24 aiios en
formacion académica y no educacién y formacién académica y no académica, 2021.
académica en los paises de Ia B Hombres  HEM Mujeres [ Total

region, Uruguay es quien tiene un
porcentaje superior de jévenes entre .
15y 24 afios que participan en estos ~ Argentina
espacios de formacion alcanzando
el 66,5% en 2021. Es seguido por
Argentina, Chile y Brasil con 65,9%,

62,4% y 50% respectivamente. El Brasil
dato mas reciente para Paraguay es
de 2017 y asciende a 48,5%.

Chile

Si se toma a todo el universo de
poblacion registrado para el
indicador (de 15 a 64 aiios), la tasa
de participacion se  reduce Uruguay

considerablemente. Argentina
presenta el porcentaje mas alto de la 0 10 20 30 40 50 60 70 80
region con un 21,4% y Chile el mas Tasa de Participacion en educacion formal y no formal

bajo conun 13,9% en 2021. A medida
gue aumenta la edad de la poblacion,
la tasa de participacion disminuye.

Fuente: Observatorio de la Red de Género y Comercio en base a datos UNSTAT.

Para todas las edades, las mujeres reflejan una tasa de participacién mas alta. Mas alld de los
avances en materia de género para este indicador, existen asimetrias en las trayectorias educativas
y en la segregacion de las carreras por area de estudio, por ejemplo, en el campo de la STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas) donde las mujeres tienden a estar subrepresentadas.

La CEPAL (2019) afirma que existe un acceso segmentado por sexo a la formacién técnica
profesional y superior donde las mujeres tienden a estar en mayor medida en programas vinculados
a la alfabetizacién y los hombres en programas educativos de tipo vocacional y técnicos.
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Por otra parte, desde una perspectiva interseccional “mujeres indigenas, de las diversidades sexo-
genéricas, con discapacidad, en situacion de migracion, siguen teniendo mas posibilidades de estar
fuera de los sistemas educativos” (UNESCO, 2020: 12-13) donde la variable género también
intensifica la probabilidad de exclusion.

META 4.4

De aqui a 2030, aumentar

considerablemente el ndmero de INDICADORES

jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular competencias en tecnologia de la informacién
técnicas y profesionales, para acceder y las comunicaciones (TIC), desglosada por
al empleo, el trabajo decente y el tipo de competencia.
emprendimiento.

4.4.1 Proporcién de jévenes y adultos con

El acceso y manejo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) es clave para ampliar
las oportunidades de las personas. América Latina y el Caribe es una region que se encuentra
relativamente bien posicionada en materia de brechas de género en las TIC a nivel mundial. De todas
formas, los hombres se encuentran levemente por encima de las mujeres. Cabe destacar que mas
alla de los datos globales, existen diferencias significativas entre paises (BID, 2020).

Para la regién que abarca este informe, existen datos disponibles para Brasil (para todas las edades,
2021) y Uruguay (personas mayores a 15 afios, 2019). Para ambos paises, hombres y mujeres se
destacan en la gestiéon de aquellas tareas de menor complejidad y las habilidades que requieren
mayor formacion como gestiéon de software o programacién tienen un porcentaje menor. Para las
mismas habilidades en TIC, Brasil muestra un porcentaje menor de personas que las han adquirido
(la habilidad con mayor porcentaje asciende a 25,8% y la de menor porcentaje 2,7%) en comparacion
a Uruguay (77,8% y la menor 7,8%).

En el caso de Brasil, el porcentaje de hombres es mayor al de las mujeres en todas las habilidades.
Las diferencias mas grandes se encuentran en la busqueda, descarga, instalacion y configuracion de
software (18,95% frente al 10,71%) y copiar/pegar/mover informacién dentro de un documento
(27,01%y 20,92%).

Para Uruguay, a excepcion de copiar/pegar/mover informacién dentro de documento, en el resto de
las habilidades en TIC los hombres superan a las mujeres. Las mayores diferencias se dan en el
manejo de software (58,7% y 48,8%), conexion e instalaciéon de nuevos dispositivos (62,6% y 52%) y
la instalacién y actualizacién de antivirus (59,8% y 45,9%).
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META 4.5 INDICADORES

4.5.1 indices de paridad:

Eliminar las disparidades de o De género para la tasa de finalizacion educativa,

género en la educacion y desagregado por, ubicacion, quintil de riqueza y nivel de

asegurar el acceso igualitario a educacion.

todos los niveles de la o De localizacién para la tasa de finalizacion educativa,

ensefianza y la formacion desagregado por sexo, quintil de riqueza y nivel de
educacion.

profesional para las personas

) . o De lariqueza, para la tasa de finalizacion, desagregado
vulnerables, incluidas las q P greg

. . por sexo, ubicacién y nivel de educacién.

persona§ C(,)n dlscapaCIded, los o De género por nivel educativo para competencias

pyeblgs indigenasy los [lirrers = minimas en matematica y lectura.

situaciones de vulnerabilidad. « De género para la tasa de participacion en
entrenamientos educativos formales e informales.

o De género para la tasa de participacion en el aprendizaje
organizado.

La quinta meta de este ODS aborda el indice de paridad de

. . i género ajustado por nivel de ingreso y ubicacién
Indice de paridad de género geografica.

Representa la relacion entre el valor del Este
indicador para mujeres y hombres. Si el
valor es exactamente 1 indica paridad,

indice de paridad puede verse para cuatro
indicadores: tasa de finalizacion educativa, competencias
cuanto mas lejos de 1 esté el indice, eg matgmahcfa y Ie(I:tura, partilc]:pamoln en entrenamlg.nto.s
mayor serd la disparidad entre los dos | © ucafuvos ormales e informales y aprendizaje
grupos. organizado.

Si el valor es inferior a 1 los hombres

estdn en una mejor situacion y lo | Ya se han analizado estas cuatro dimensiones en las
contrario sucede cuando es superior. metas anteriores que contemplaban indicadores

especificos para cada uno.

En términos generales, sobre el indice de paridad se puede destacar:

— La evolucion del indice en la ultima década no ha tenido mayores cambios.

— A excepcioén de Paraguay en 2021, al incrementarse el nivel educativo, la disparidad es mayor
en favor de las mujeres, es decir, en el nivel de secundaria superior, el indice de paridad es
mayor.

— En las habilidades de lectura y matematica, en los afios 2006 y 2019 (afios para los que se
tienen datos para todos los paises a excepcion de Chile), en la mayoria de los paises y niveles
educativos, aumenté la disparidad en la adquisicion de habilidades en lectura a favor de las
mujeres y las de matematicas a favor de los hombres.

— Tanto para la poblacién joven (de 15 a 24 afios) como para el total relevado (de 15 a 64 afios),
el indice de paridad de género muestra que las mujeres tienen una tasa de participacion
mayor que los hombres en instituciones educativas formales e informales. Ello representa en
el 2021 un 1,1 para todos los paises a excepcion de Chile que muestra paridad para las
personas de 15 a 64 afios.

— En cuanto al indice de paridad en el aprendizaje organizado, se destaca Uruguay que al 2020
incremento su indice a 1,36. El resto de los paises oscilan entre el 0,99 y el 1,04.
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INDICADORES

META 4.6

4.6.1 Proporcion de la poblacién en un grupo de
De aqui a 2030, asegurar que todos edad determinado que ha alcanzado al menos
los jovenes y una proporciéon un nivel fijo de competencia funcional en a)
considerable de los adultos, tanto alfabetizacién y b) aritmética, desglosada por

. < Sexo.
hombre,s como - mujeres, f-)sten 4.6 Complementario Tasa de alfabetizacién de
alfabetizados y tengan nociones

= las personas de 15 a 24 afios y de 15 afios o
elementales de aritmética. mas, desglosada por sexo.

Sobre el indicador 4.6.1 que mide las competencias funcionales en aritmética y alfabetizacion, solo
se encuentran datos desagregados por sexo para Chile en 2015. Al contrario de los indicadores
anteriores, tanto para competencias literarias como para aritmética, los hombres se encuentran en
una mejor posicion. La distancia entre ambos es bastante mas amplia en competencias de aritmética
que llega a una diferencia de 13,3 puntos porcentuales.

Para esta meta se ha agregado un indicador complementario que muestra la tasa de alfabetizacion
para dos grupos de edades: de 15 a 24y de 15 afios 0 mas. Para el grupo de edad de 15 afios y mas,
las diferencias entre mujeres y hombres es marginal. Se destaca que Argentina y Uruguay son los
paises que tienen una tasa de alfabetizacion mayor que asciende al 99% (2018) y 98,8% (2019)
respectivamente. El pais con menor tasa de alfabetizacion es Brasil que llega al 94,3%.

Entre los jovenes de 15 a 24 afios, Argentina y Brasil son quienes tienen la tasa mas alta para esta
region con 99,5% en 2018y 99,4% en 2021.

META 4.c La .ultlma met? .con.lpformamon de la region
refiere a la calificacion de los y las docentes
segun nivel educativo. Este indicador solo se
presenta desagregado por sexo para Brasil y
Chile.

Aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante Ia
cooperacion internacional para la formacién de
docentes en los paises en desarrollo, Para el primer pais, se puede apreciar que las
especialmente los paises menos adelantados docentes mujeres han recibido en mayor
v los pequefios Estados insulares en proporcién calificaciéon minima previo o
durante la docencia en 2020. La diferencia
mas grande se da a nivel prescolar donde se

INDICADORES encuentran 29 puntos porcentuales encima
de los docentes hombres y en secundaria
4.c.1. Porcentaje de docentes en la ensefianza: inferior con una diferencia de 7,7 puntos
a) preescolar; b) primaria; c) secundaria inferior porcentuales.
y d) secundaria superior que han recibido al
menos el minimo de formacién docente Por su parte, Chile presenta el indicador para

organizada; requisito de practica previa a la
docencia o durante su ejercicio para la
ensefianza a un nivel dado en un pais
determinado, desagregado por sexo. o

el conjunto del total de niveles educativos.
Para el 2015, las mujeres superan a los
hombres por 6,3 puntos porcentuales.
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Hasta el momento, no se han presentado datos desagregados por género para otras metas
que resultan de interés:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefos Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de
paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
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